PREACUERDO XVH CONVENIO COLECTIVO TCP (25.02.14)

i.  MEDIDAS PARA INCORPORAR EN £L XVII CONVENIO COLECTIVO
1. VIGENCIA

El XVIl Convenio Colectivo de TCP tendra vigencia desde el 1 de enero de 2013 hasta el 31 de
diciembre de 2017.

2. TEMAS ECONOMICOS
a) REVISION SALARIAL ANOS 2013 A 2015
Conforme a los términos refiejados en el Acuerdo de Mediacién de 13 de marzo de 2013:

En el afio 2013 se aplica una reduccion salarial de todos los conceptos salariales y
retributivos, incluyendo dietas, indemnizacion por renuncia a la recogida, bases de
cotizacion a los Fondos, etc., del 14 %. Dicha reduccidn salarial serd efectiva desde 15 de
marzo de 2013. No obstante, desde 15 de abril de 2013 le es de aplicacion un 4% de
reduccidn adicional, que dejard de aplicarse, sin efecto retroactivo alguno, a partir de la

Z firma definitiva del texto articulado del XVIl Convenio Colectivo.

Durante los afios 2013, 2014 y 2015 se acuerda:

= Congelacién salarial de todos los conceptos salariales y retributivos incluyendo

dietas, indemnizacién por renuncia a la recogida, bases de cotizacién a los Fondos, W
etc.

Congelacion del devengo de antigiiedad a efectos de trienios, no computandose el s
tiempo transcurrido durante esos afios a estos efectos. ( .. 3‘

Congelacién del cambio de nivel, no computdandose el tiempo transcurrido durante 8
es0os aios a estos efectos. \

Suspensién de la paga de participacién en beneficios. "“3
b) REVISION SALARIAL ANOS 2016 Y 2017 ‘

El incremento salarial vendra determinado por el ratio EBIT/INGRESOS conforme al
escalado que, para cada uno de los afios, a continuacién, se establece, consolidando en los
porcentajes que asimismo se reffejan en los siguientes cuadros:

"ANO 2016

26 INCREMENTO SOBRE MIASA /

EBIT / INGRESOS

< 0%
0% - 1,0%
1%% - 2,5%

2,5% - 5,0%
5,0% - 7,0%

= 7%
ANO 2017
2% INCREMENTO SOBRE MASA
EBIT ‘ INGRESOS SALARIAL CONSOLIDADO

< 0% 0,00%
0% - 1,0% 00,0024
196 - 2,5%% 0,50%
2,5% - 5,0% 1,00%%
5,0% - 7,0% 11,0024
> 7% 1,00%




- A partir del 1 de enero de 2016, el sistema anual de participacion en beneficios, previsto
en la Disposicion Transitoria Quinta de la Primera Parte del XVI Convenio Colectivo, se
calculara segin el ratio EBIT/INGRESOS, por el que se abonard una cantidad no
consolidable, conforme a la siguiente escala:

36 SOBRE MASA SALARIAL
{(PAGO UNICO NO

EBIT /INGRESOS CONSOLIDADCO)
< 0% 0,00%:
0% - 1,0% 0,25%
126 - 2,5%% 0,50%

2,5% - 5,0% 1,00%
5,0% - 7,0% 1,75% ~ /
> 7%6 2,50%6 rd

TIEMPOS BAREMO g
Se madifica el titulo del art 42 de TIEMPO DE VUELO por TIEMPO BAREMO. @ g

Se incluira en su redaccion la creacién de una Comisién para revisar la adecuacién del
calculo de Tiempo de Vuelo realizado por la Direccion de Operaciones de la Compaiiia,
conforme a los criterios de dicho articulo.

Con efectividad de la firma del Convenio Colectivo se mantiene, a efectos retributivos, el

: tiempo baremo de cada trayecto calculado conforme a los criterios previstos en el articulo
42 del XVI Convenio Colectivo. @
No obstante lo anterior, si el promedio de los tiempas reales de vuelo por cada trayecto,
obtenido a partir de los datos estadisticos del mes anterior proporcionados por la g
Direccién de Operaciones de la Compaiiia, fuera superior al tiempo baremo caiculado al (‘ . .

amparo de lo dispuesto en el articulo 42, se aplicard, a efectos retributivos, el citado
promedio de tiempos reales de vuelo.

d) COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD \.
Se modifica el complemento de antigiiedad. Para ello se da una nueva redaccidn al articulo. -~
70 de la Primera Parte del Convenio y se crea una disposicion transitoria con el régimen R
aplicable a los trabajadores actualmente contratados. \

NUEVA REGULACION

A‘partir del 1 de enero de 2016 el complemento de antigiiedad se configura de la siguiente
forma:

¢ Se modifica el % de calculo del complemento, pasando del actual 7,5% sobre
Salario Base al 0,8 %.

e Se mantiene la progresién en trienios hasta el maximo de 12

s -
) » Este sistema se aplicard a todos los trabajadores, presentes y futuros.

REGIMEN TRANSITORIO

Se acuerda un régimen transitorio en favor de los trabajadores en situacidn de alta a la

fecha de la firma del presente Convenio o que se encuentren en la relacién ordenada de

TCP temporales contemplada en el XV| Convenio Colectivo a dicha fecha.

El referido régimen transitorio se describe a continuacion: .

s Se reconoce el nimero de trienios devengados hasta la fecha de entrada en vigor del

nuevo sistema. Asimismo, a los efectos del devengo del siguiente trienio, se reconoce
el tiempo de servicios efectivos prestado desde el de,vengo del altimo trienio y hasta el .

/,'j 15 de marzo de 2013, {1 /J//
( 2__tSern @J%/ ﬂ W Gf%




e (Cada trabajador percibird como garantia ad personam, un complemento personal
consistente en la diferencia entre el importe del complemento de antigiiedad que
tenga en el momento de la firma del Convenio y el que le corresponda por la
aplicaciéon del nuevo sistema de cdlcuio de la antigliedad. Dicho complemento
personal no sera revalorizable, ni absorbible ni compensable.

El complemento personal se calculard considerando la realizacién de una jornada a
tiempo completo, de modo que se adaptard, segin corresponda, a la jornada realizada
por cada trahajador.

s Adicionalmente, a partir del 1 de enero de 2016, y una vez cumplidos tres afios de
servicios efectivos (a esos efectos, se tendrd en cuenta el tiempo de servicios efectivos
prestados desde la generacion del Ultimo trienio hasta el 15 de marzo de 2013)
percibirdn, como complemento excepcional de naturaleza indemnizatoria, por la
pérdida de la expectativa respecto del complemento de antigiiedad, una cantidad fija
anual de 489.97€, abonable en doce pagas.

El importe anterior lo es respecto de un trabajador a tiempo completo, con lo que se
adaptard, segtin corresponda, a la jornada realizada por cada trabajador.

Dicho complemento excepcional de naturaleza indemnizatoria no sera revalorizable ni
absorbible, pero se incrementard acumulativamente en esa misma cuantia, de forma
trienal, siempre que haya habido prestacion efectiva de servicios durante el referido

periodo y dejara de incrementarse cuando se cumplan 36 afios de servicios efectivos
en la Empresa, permaneciendo invariable a partir de ese momento. A los efectos del

cémputo del referido periodo de 36 afios, no se contabilizaran los periodos de tiempo
durante los que el devengo de la antigliedad haya estado congelado.

o e . o i e
e) GRATIFICACION COMPLEMENTARIA [’ /

Adecuacién de la tabla recogida en la Disposicidon Transitoria Cuarta, suprimiendo los
niveles 9, 8y 7.

Anualmente, la Comisién Negociadora analizara a qué niveles estan adscritos los TCP que ( ' C%
perciben ad personam este concepto, suprimiendo aquellos en los que no haya ningin “ - g
TCP.

3. NUEVO MODELO DE DESARROLLO PROFESIONAL
a) NIVEL DE ENTRADA

Modificacién de las cantidades correspondientes al nivel 12.

Se adjunta tabla con el Anexo 1 con las nuevas cantidades correspondientes al nivel 1 ,
b) TOPES SALARIALES SEGUN FUNCION (TCP Y SC) Y FLOTA (L.R.-C.M.R.)

Con efectos desde la firma del XVII Convenio Colectivo, la carrera profesional™del
trabajador vendra determinada por la flota a la que esté adscrito y la funcién que
desempeifie. En consecuencia, se redefine el nivel maximo que cada trabajador podrd
alcanzar segtn su flota y funcién, conforme a lo especificado a continuacion.

Los topes de nivel se establecen en: é /V :-’

FLOTA CORTO Y MEDIO RADIO

TCP: nivel maximo 8

SC: nivel maximo 6 &, /
FLOTA LARGO RADIO / .

TCP: nivel maximo 4
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SC: nivel maximo 1D
Se crea un régimen transitorio de aplicacion a los actuales TCP.
Dicho régimen transitorio se articula en los siguientes pasos:
- Inclusién de una Disposicién Transitoria:

No obstante lo anterior, ambas partes reconocen los sacrificios soportados por la plantilla
de TCP existente a la fecha de firma del presente Convenio Colectivo, constituidos no soio
por los acuerdos alcanzados en relacién con la reduccién y congelacién salarial sino,
adicionalmente, por lo que afecta en mayor medida a esta disposicién, |a alteracién en el
curso normal de los cambios de nivel que éstos han padecido.

En atencidn a ello, se establecen a favor de los TCP con contrato en vigor con la Compafiia
a la fecha de la firma del presente Convenio o que se encuentren en la relacién ordenada
de TCP temporales contemplada en el XVl Convenio Colectivo a dicha fecha, las siguientes
disposiciones como garantia ad personam:

e Se reconoce el nivel alcanzado hasta dicha fecha aun cuando sea superior al fijado
como Tope en atencidn a la Flota/Funcién desempefiada.

* Se reconoce la posibilidad de que, con caracter extraordinario, dichos TCP puedan
cambiar hasta un méximo de cuatro niveles adicionales a aquel que tuvieran
reconocido, en virtud del apartado anterior.

No obstante lo anterior, aquellos TCP que a la firma del Convenio tengan un nivel igual
o inferior al nivel méximo correspondiente a la flota y funcién que desempefien, en
. virtud del sistema de cambio de nivel establecido en este convenio, podran alcanzar.
W hasta 5 niveles por encima de dichn nivel méximo. '

-~
- Adicionalmente, inclusién de un articulo en el Convenio Colectivo, en el capitulo re?ér'iilo
al cambio de nivel:

Todos aquellos tripulantes que, en virtud del sistema de cambio de nivel fijado en este
Convenio, alcancen el nivel 3, podran alcanzar el nivel 1C, salvo que realicen la funcién de
Sobrecargo, en cuyo caso podran alcanzar el nivel 1D.

- Inclusion de un articulo que regule las distintas situaciones derivadas de los cambios de
flota y/o funcién:

Si un TCP cambiase de flota y/o funcién y hubiese alcanzado un nivel superior al que le

correspondiese en base a su nueva situacion se actuard conforme se sefiala a

fitinuacién:

o 5i la decision del cambio de flota/funcién responde a motivos operativos, se le
respetard al TCP el nivel alcanzado hasta esa fecha, aun cuando éste fuera superior

M/ art. 16 de la Primera parte, asi como el del nimero de horas establecido en el
1.b} del citado art. 16.

No obstante, si en un futuro quedase adscrito nuevamente a una flota de Largo Radio
y/o desempeiiase la funcién de Sobrecargo se reanudari el cémputo del tiempo
establecido en los puntos 1.a) y 2 del art. 16 de la Primera Parte, asi como el del
ndmero de horas establecido en el punto 1.b} del citado art. 16, no teniéndose e

/ cuenta el nimero de horas realizadas y el tiempo en el que el TCP ha permanecido en
un nivel superior al nivel méximo que le hubiera correspondido en su flota/funcién.

- Si la decisién del cambio de flota/funcién responde a la voluntad del TCP o a una
decisién empresarial no basada en razones operativas, elTr pasara a ocupar el nivel
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que le corresponda en funcidn de la nueva flota y funcién que desempefie, sin que se
le reconozca ningln derecho econdmico por la funcién y/o flota que hubiese
desempefiado con anterioridad.

4. CLAUSULA DE VINCULACION A LA TOTALIDAD
Se madifica el articulo 6 del XVIl Convenio Colectivo conforme al siguiente texto:

El presente Convenio constituye un todo organico, y las partes quedan mutuamente vinculadas
al cumplimiento de su totalidad.

Si la jurisdiccion competente anulase o modificase sustancialmente alguna de sus clausulas en
su actual redaccion, la Comision Negociadora debera reunirse para considerar si resulta
posible proceder a alguna adaptacién para, respetando el mandato judicial, mantener la
vigencia del resto del articulado del Convenio o si, por el contrario, la anulacidn o modificacién
de tal o tales clausulas obliga a revisar las concesiones reciprocas que las partes se hubieran
hecho.

Especificamente, en caso de impugnacién judicial del régimen transitorio relative a la
antigliedad, y/o de los preceptos que regulan el régimen sobre limitaciones de los efectos
econdmicos expresamente pactados para todos los colectivos, derivados de la nueva
estructura salarial y sistema de cambio de nivel, y de que por sentencia firme se declare la
nulidad de los mismos, y/o se reconozca, en todo o en parte, e individual o colectivamente, a
los trabajadores a los que no se apliquen, el derecho a su aplicacién, las partes se obligan, en el
seno de la Comisién Negociadora, a alcanzar un acuerdo en el que se establezcan los ajustes
oportunos a fin de que la ejecucion de dicha sentencia no conlleve un incremento de la masa
salarial pactada en el Convenio o generar costes adicionales a los expresamente pactados y
previstos en el mismo.

En este sentido, se establece un plazo de 30 dias para alcanzar un acuerdo desde que Ia
correspondiente negociacidn en el seno de la Comisidn Negociadora fuese instada.

Transcurrido el anterior plazo sin que se hubiese alcanzado un acuerdo, ambas partes
convienen, con el objeto de evitar el conflicto, someter el tema a un Arbitraje. La designacién
del Arbitro debera producirse de mutuo acuerdo entre las partes. En caso de que no fuera
posible llegar a un acuerdo sobre dicha designacidn, se acepta que la misma se adopte por la
Direccion General de Empleo del Ministerio de Empleo. El drbitro designado dispondra de un
plazo de 30 dias para dictar el correspendiente Laudo que resuelva el tema bajo la premisa
anterior, esto es, no incremento de la masa salarial prevista. No obstante, el referido plazo
podra prorrogarse a solicitud del Arbitro y con acuerdo de ambas partes

Durante el periodo en gue se desarrolle la citada negociacion y, en su caso, el Arbitraje, se
mantendra la aplicacién de los conceptos y articulos afectados por la sentencia con caracter
utelar, de modo que el acuerdo que se alcance o, en su caso, el Laudo que se dicte, se
aplicard con los efectos retroactivos que, en su caso, procedan con la finalidad de respetar,
premisa sefialada, es decir, no incremento de la masa salarial pactada en el Convenio.

ﬁ/ 5. MEDIDAS DE MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD

Se establece un objetivo de productividad: 850 horas/afio por flota/funcién.

»‘/ 1) LARGO RADIO

Se reduce 1 DSS/trimestre, que no se compensara a lo largo del trimestre ng ural. 4{9
2) CORTO Y MEDIQO RADIO

Se incrementa el nimero de horas de vuelo, estabieciéndose los siguienwg. 7. / ;\
(f/él Mes 90 x’&
Trimestre 270 V %ps(
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Ao 900
Se reduce 1 DSS/mes, méas 1 DSS adicional en febrero.
3) GENERAL
. REGIMEN DE TRABAJO Y DESCANSO EN LOS MESES DE VERANO {JUNIO/SEPTIEMBRE)

Se incrementa el nimerg de horas de vuelo, en los meses de junio a septiembre
(ambos incluidos), tanto en Largo como en Corto y Medio Radio, estableciéndose los
siguientes limites:

Mes 95

Trimestre natural 285 (*)

Ao 9200

{*) En el trimestre compuesto por los meses abril, mayo y junio el limite trimestral serd

F_'_.‘
™~
de 275 horas.
Adicionalmente, en los meses de julio, agosto y septiembre se podran realizar 5 vuelos
¢

transocednicos completos (vuelos de salida de |la base y de regreso a la misma) al mes,
no compensandose a lo largo del trimestre natural.

ii. REDEFINICION DE TAREAS

Los TCP adscritos a la operacion de CMR realizaran las tareas establecidas en el articulo
4 de la Tercera Parte.

En concreto, para los TCP adscritos a la operacidon de Corto y Medio Radio estas tareas
comprenden, entre otras, las funciones de:

e Embarque: los TCP acompafiardn a los clientes al avién tanto cuando el embarque®
se produzca en finger como en remoto.
® Preparacién del avién en los vuelos en los que se ofrezca Servicio a Bordo de Pago _
o aquel que le sustituya en un futuro: recogida de restos en cabina de pasaje y /5 %\

bafios (salvo casos de higiene que necesiten servicio de limpieza), reponer
cabezales si es necesario, cruzar cinturones, mantas y almohadas dobladas y

» Y funciones similares a las realizadas por otras compafiias, que se analizardn en el
= seno de la Comisidn de Interpretacién y Vigilancia del Convenio.
iii. OTROS TEMAS

I.  Supresién del art. 64 y modificacién del Anexo 12

ubicadas.
v s Movimiento de cortinas.
% e Movimientos de equipos en escalas. O

A. Supresion del art. 64
’ Se suprime el art. 64 de la Primera parte del XVI Convenio Colectivo de TCP.

Aquellos TCP que a la firma del presente convenio se encuentren disfrutafido de la rd i;\:
reduccién de jornada prevista en el art. 64 de la Primera Parte del XVI Convenio !
Colectivo de TCP tendran un plazo de 1 mes, desde la fecha de firma del XVl Convenio

Colectivo de TCP, para comunicar si desean acogerse al Anexo 12 o pasar a jornada

completa. En caso de que deseen acogerse al Anexo 12 deberdn comunicar en el plazo

sefialado:

[f/c_ e el periodo por el que desean acogerse. Excepcionalmente, en atencién a las
il A circunstancias concretas que concurren ep este caso, la duracion de esta
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reduccidn no serd por un primer semestre o aiio natural completo, sino hasta
el 30 de junio de 2014, si ha solicitado el primer semestre natural, o hasta el 31
de diciembre de 2014, si ha solicitado un afio natural, desde su fecha de inicio.

e ¢| porcentaje de reduccidn segin lo establecido en el Anexo 12.

Esta decisién se hara efectiva en el mes siguiente a aquel en el que finalice el plazo de
1 mes seflalado anteriormente si motivos de produccién lo permiten; si no fuese
posible, se hard efectiva a los dos meses de terminado dicho plazo.

Tras la gestién derivada de lo sefialado anterior, las plazas que todavia queden
vacantes del Anexo 12, serdn ofertadas a los TCP que se encontrasen en lista de espera
para disfrutar la reduccion de jornada prevista en el art. 64 de la Primera Parte del XVI
Convenio Colectivo de TCP.

Por ello, aguellos TCP que se encontrasen en lista de espera para disfrutar la reduccién
de jornada prevista en el art. 64 de la Primera Parte del XVI Convenio Colectivo de TCP
tendrdn un plazo de 1 mes para decidir si, en caso de corresponderle, desearian
disfrutar de la reduccién de jornada del Anexo 12. En este sentido, en caso de
continuar interesados en la reduccién del Anexo 12, deberdn comunicar en el plazo
sefialado el periodo por el que, en su caso, desearian acogerse y el porcentaje de
reduccion, en las condiciones sefialadas anteriormente para los TCP que a la fecha de

la firma del presente convenio estén disfrutando del art. 64 de la Primera Parte. @\

Una vez completos los cupos establecidos en el Anexo 12, aquellos TCP a los que,
estando en la lista de espera para disfrutar la reduccién de jornada prevista en el art.
64 de la Primera Parte del XVl Convenio Colectivo de TCP, no se les haya concedido la p

reduccidn del Anexo 12, de seguir interesados en esta reduccion, deberan realizar una"/ 7
nueva peticidn segtin lo establecido en el Anexo 12. /

B. Modificacion del Anexo 12 . g\
. »

Se aumentan los cupos del Anexo 12 con el fin de absorber los establecidos en su
momento para el extinto art. 64, fijdndose un 20% por flota para Sobrecargos y un 25
% por flota para TCP.

Ademaés, se modifica la plantilla de referencia para su computo, de modo que los
porcentajes establecidos en el parrafo anterior se caiculardn sobre la plantilla fija de
actividad continuada de cada flota y funcién a 31 de diciembre del afic anterior.

Adicionalmente, se modifica el Anexo 12 con el fin de dotar a esta reduccién de mayor D
flexibilidad, para lo que se establecen las siguientes premisas: 67

1. Duracion: Se concedera, segun la peticién del TCP, por:
® un ailo natural completo, comenzando a disfrutarse en Enero de cada afio
e por periodos de seis meses, coincidiendo con el semestre natural: del il de
enero al 30 de junio o del 1 de julio al 31 de diciembre.

2. Fecha de solicitud: antes del 30 de septiembre del afio anterior en que se quiera
disfrutar la reduccién.

3. Porcentaje de reduccion: el TCP podré optar entre un 25 6 50% de reduccion.

Cuando realice la peticidn, el Tripulante deberd indicar el porcentaje al que desea
estar acogido en cada periodo. No obstante, en el caso de los Sobrecargos, de
haber solicitado la reduccién por un afio natural o para el segundo semestre del
afio, el porcentaje de reduccién serd de un 25% en los meses de julio y agosto,
pudiendo ser de un 50% en el resto de los m/ezri el Sobrecargo asi lo solicita.

-~
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iv.

a) COMUNICACIONES

6. CESEEN VUELO

Supresion del apartado D) del Anexo Il de la Primera Parte: cese optativo en vuelo.

Si la peticion es por un afio natural, el Tripulante podra elegir entre tener el mismo
porcentaje de reduccién todo el afio o uno distinto para cada semestre natural,
salvo la previsién recogida en el anterior pdrrafo para los Sobrecargos respecto a
los meses de julio y agosto.

4. Orden de concesidn: Las peticiones se concederan por este orden:

2.- las peticiones de reduccidn por un afio natural. Dentro de ellas, tendran
preferencia las solicitudes del 50%.

22.- Las peticiones de reduccién por un semestre natural. Dentro de ellas, tendra
preferencia las solicitud del 50%.

Dentro de cada uno la preferencia vendra dada por la mayor antigiiedad en vuelo.

5. Requisitos de acceso: haber alcanzado el nivel 6 a 31 de diciembre del afio en el
que se solicite la reduccién.

GENERAL: GRUPO DE TRABAJIO @

Sustitucion del actual régimen de incidencias por otro de inclusidn de las
imaginarias en la programacién mensual.

Adopcién de las definiciones de Aviacién Civil, asi como el régimen de trabajo
y descanso, afiadiendo mejoras sobre dicha regulacién recogidas en el

Convenio.

ZTROS TEMAS

Las comunicaciones de Iberia con los Tripulantes de Cabina de Pasajeros respecto a
programacién mensual, vacaciones, ndminas, notas informativas, revisién de
manuales, preavisos y ofertas de licencias no retribuidas, destacamentos, residencias y
destinos, se podran realizar a través de IBPersonas y/o por otros medios/soportes que
las nuevas tecnologias permitan, como Incivox, CD, sms, etc.

Asimismo, y en la medida en que los tripulantes disponen de un correo corporativo,
expresamente se acuerda que cualquier comunicacion escrita entre el tripulante y la
Compafiia podra realizarse a través de la utilizacién de dichas direcciones de correo,
asumiendo el tripulante la obligacién de revisar con regularidad su direccién de correo
corporativo y mantenerlo operativo. El incumplimiento de dicho compromiso no podré
generar sancién disciplinaria alguna.

No obstante lo anterior, no se podra utilizar este sistema de comunicacién para lo
temas relacionados con la programacién del TCP, a excepcidn de la notificacién
programacién mensual que se deberd producir en los términos establecidos
Cenvenio Colectivo, asi como para la notificacion de expedientzs disciplinarioy ni
sanciones.

CONTRATACION TEMPORAL

i Incluir en el art. 8 de la Quinta Parte del CC los siguientes parrafos:

Con objeto de mantener actualizada y al dia la relacién ordenada de TCP tempdrales,
de tal forma que se agilicen y racionalicen los procesos de contratacién, y se conozca el
interés de sus componentes por seguir formando parte de la misma, los trabajadores
incluidos en dicha relacién deberdan mantener actualizados sus datos de contacto,

informar trlmestralmente de su snuacnon y conflrmar su deseo de contjhuar en la
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citada relacidn. El trabajador que no proceda conforme a lo sefalado serd excluido de
la relacién ordenada.

Periédicamente, y en todo caso una vez finalizado su contrato, la Compafiia procederd
a evaluar si el TCP temporal ha demostrado la aptitud necesaria para el desempefio de
sus funciones. En esta evaluacién se analizardn, entre otros factores, las competencias
y el desempefio del trabajador, faltas de asistencia, si ha incurrido o no en un
incumplimiento grave de sus obligaciones laborales, si no ha superado alguno de los
cursos de formacion necesarios para el desempefio de sus funciones, etc.

il.  Unificacion de los art. 8 y 9 de la Quinta Parte del CC.

A los efectos de su posible pase a la situacion de fijos de actividad continuada o fijos
discontinuos, los TCP con contrato temporal estardn incluidos en una relacién de
personal con arreglo a los siguientes criterios:

= Fecha del primer contrato como TCP en Iberia.

e En igualdad de fecha, mayor calificacion en el curso.

De acuerdo con la legislacién vigente las contrataciones temporales se efectuaran,
entre los TCP contenidos en la citada relacion ordenada, sin que sea necesario seguir el
orden.

A tal efecto, se convalida |a relacién existente a la entrada en vigor de este Convenio,
elaborada en su momento con estos criterios.

{dos pérrafos recogidos en el punto i) g }
( L O~

La Compaiiia podrad ofertar a los TCP que compongan la relacién ordenada de TCP
temporales:

e Contratos a tiempo completo o

¢ Contratos de interinidad a tiempo parcial para sustituir a los TCP acogidos a

cualquier reduccién de jornada que se encuentren inmersos en una situacién
con reserva de puesto de trabajo. En estos casos, el régimen de trabajo y
descanso del trabajador interino serd el de la reduccién de la persona a la que
sustituye, rigiéndose en el resto de materias por el contenido de la QUINTA
C/_/ (P PARTE del XVIl Convenio Colectivo de TCP.

Desde el 1 de abril de 2014, si un TCP de la relacién de TCP temporales renuncia a la
oferta de un contrato a tiempo completo causard baja definitiva en la citada relacion, a
no ser que se encuentre en una de las circunstancias contempladas en el dltimo
parrafo de este articulo.

Igualmente, y desde la misma fecha, si un TCP de la relacién ordenada renuncia a un

ﬁ' contrato a tiempo parcial se mantendra en la relacion.

No obstante, si no hubiese suficientes TCP temporales que aceptasen voluntariame
estos contratos a tiempo parcial para cubrir las necesidades de la Compafi
ofertardn por orden inverso de la relacién ordenada. En esta ocasidn, si
decidiese no incorporarse al llamamiento, causaré baja en la citada relacién, salvd que
esté inmerso en alguna de las circunstancias que dan lugar a la conservacion
puesto, recogidas en el dltimo parrafo de este articulo.

Un TCP temporal conservard su puesto en la relacion ordenada cuando la
incomparecencia al llamamiento sea debida a alguna de las siguientes causas

debidamente justificadas:
é—o Descanso maternidad/paternidad H 3

Sl A/“?/ -==%“‘=7’\ 7.4



10

e Gestacion

e lactancia natural

s Enfermedad grave

¢ Nombramiento para un cargo publico.
8. BILLETES
Modificacién de la tltima parte del articulo 107.7.

Los cambios de estos beneficiarios podran realizarse siempre y cuando haya transcurrido al
menos 12 meses desde el Ultimo cambio, surtiendo efectos de manera inmediata.

ACUERDO MARCO MATERIAS FUERA DE CONVENIO %

1. GARANTIA DE EMPLEO ey

IBERIA ofrece una garantia de emplec a favor de los trabajadores en situacion de activo en
la Empresa a la fecha de firma del Convenio Colectivo y hasta el fin de la vigencia pactada
en el mismo (31.12.2017}, y ello en el sentido indicado en los parrafos siguientes. ,/' .

Para garantizar el mantenimiento del empleo a que se refiere el parrafo anterior, IBERIM'
compromete a no abordar extinciones contractuales del colectivo de TCP, en el marco de
un procedimiento instado al amparo del articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores y
concordantes, sin acuerdo con la mayoria de la representacién social. b

No sera de aplicacién |a garantia respecto a las extinciones que se produzcan al amparo del
ERE 72/01 autorizado por la Direccién General de Trabajo en Resolucién de 26.12.01 y
Complementarias.

No obstante lo anterior, los referidos compromisos no impediran a la Empresa tramitar
procedimientos instados al amparo del articulo 51 del ET y concordantes y/o prérroga de
los expedientes anteriormente referenciados, si cuenta para ello con el acuerdo de la
mayorifa de la representacion social.

En este sentido, y de cara a solventar los excedentes de plantilla que pudieran generarse,
por las medidas contenidas en este acuerdo, se comprometen a acordar un nuevo
procedimiente instado al amparo del articulo 51 del ET y concordantes sujeto a los
siguientes principios:

= Contendrd medidas tales como prejubilaciones, bajas incentivadas, recolocacién
diferida u otras y todas ellas en las condiciones que las partes acuerden.

= La aplicacidn de las medidas se realizara bajo el principio de voluntariedad.

2. GRATIFICACION COMPLEMENTARIA

Suscripcién de un acta en el que se recoja la particularidad de los TCP de nivel 7 y 8 que en
la actualidad perciben este concepto:

Tras la adecuacion de la tabla recogida en la Disposicién Transitoria Cuarta del
Convenio Colectivo, suprimiendo los niveles 9, 8 y 7 y dado que a la fecha de la firm de
este acuerdo, figura un nimero muy reducido de TCP en los niveles 7 y 8 que perciben kste

concepto de manera ad personam, se acuerda que estos TCP continten percibiend
cuantia correspondiente en las condiciones recogidas en la Disposicién Transitoria Cuarta.
A efectos informativos se reproducen Ias,canndades atribuidas a los niveles 7 y 8: %
P /d—f
Nivel 7 232,72 % V‘W %«

A g /ﬂé




Nivel 8 188,55

Anualmente, la Comisién Negociadora analizara a qué niveles estan adscritos los TCP que
perciben ad personam este concepto, suprimiendo aquellos en los gue no haya ningun
TCP.

3. BENEFICIARIQS BILLETES ZED

Realizacién de las gestiones oportunas para que todos los beneficiarios de billetes
gratuitos o con descuento, en los términos actualmente previstos en el Convenio
Colectivo, tengan igual consideracidon en materia de billetes ZED.

En este sentido, la Compafia recuerda que los billetes ZED responden a acuerdos
bilaterales con fas distintas compafiias y, por consiguiente, cualquier modificacion sobre
este particular queda supeditada a la ulterior aceptacién por parte de dichas compafiias.

4. EXTRA CREW

Modificacién del Manual de Operaciones de modo gue se permita la aceptacion de los TCP
como extra-crew en los aviones de lberia.

5. COMISIONES DE ESTUDIO Y ANALISIS:

Ambas partes se comprometen a crear las siguientes Comisiones donde se analicen los
siguientes temas:

a. HOTELES: Para analizar la posibilidad de desviaciones extraordinarias de la
regulacién del Convenio cuando sea necesario por motivos especiales.

b. TRANSPORTE: A fin de analizar un nuevo esquema de Transporte para el
colectivo que permita optimizar los costes.

6. PLAN DE AHORRO EN ACCIONES DE IAG

En caso de que por parte de IAG se desarrollara un Plan de Ahorro individual y voluntario
en acciones diferidas, para ser implementado en distintas Empresas del Grupo, éste sera
ofrecido al colectivo de TCP de IBERIA CPERADORA en las condiciones que se establezcan -
por parte de |IAG para los TCP.




TRIPULANTES DE CABINA DE PASAJEROS

INGRESADOS DESDE EL 1 DE AGOSTO DE 1971

NIVELES 1D

SUELDO BASE.................. 487,53

PR.RAZON VIAJE GARANTIZADA(70 HORA 1.411,60

PRECIO H. ATIPICAS.................. 18,57
PRECIO H. VUELO ADICIONALES

DESDE 71 {INCLUSIVE) EN ADELANTE...... 22,96
PRECIO HORAS HASTA 128 HORAS

ACTIVIDAD LABORAL (f° BLOQUE)..... .... 7,26

PRECIO HORAS DESDE 127 HORAS ACTIV.
LABORAL HASTA 141 HORAS(2° BLOQUE) 9,31

PRECIO HORAS DESDE 142 HORAS ACTIV.

LABORAL HASTA 149 HORAS(3° BLOQUE) 12,81
PRECIO HORAS DESDE 150 HORAS ACTIV.
LABORAL EN ADELANTE(4° BLOQUE]........ 14,05

1cC

487,53
1.349.47

17,76

21,96

6,94

8,90

12,23

13,43

TABLA D-ll
1B 1A
487,53 487,53
1.259,35  1.166,27
16,57 15,35
20,51 18,97
6,44 5,99
8,31 7,66
11.46 10,55
12,56 11,63

PRECIO HORA ACTIVIDAD AEREA EN TIERRA: 12.73% PRECIO HORA BASE DE VUELQ

487,53
1.072,21

14,1

17,46

5,48

7,05

9,70

10,69

487,53
972,97

12,80

15.82

5M

6,41

§,83

9,70

487,53
872,51

11,48

14,21

448

574

487,53
775,70

10,21

12,51

3,95

5,05

6,99

771

487,53
683,22

8,99

10,88

3,43

4,39

6,05

6,66

487,53
580,30

777

9,18

2,90

3m

5,10

487,53
497,10

6,54

2,36

3,03

4,14

487,53
403,86

5,31

6,06

1,92

2,47

3,37

3,72

487,53

321,63

4,23

4,82

1,52

1.85

2,67

10

487,53

284,14

3,74

4,27

1,34

1,74

2,38

2,62

1

487,53

251,11

3,30

3,76

1,18

1,53

2,06

2,32

370,52

176,11

2,32

2,63

0,83

1,08

1.44

1,63
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