CyAirEuropa

Al colectivo de Tripulantes de Cabina de pasajeros.

LLucmajor a 13 de mayo de 2015
Apreciados Sres./Sras.,

Como muchos de ustedes ya conocen por las informaciones aparecidas en diferentes medios de
comunicacion, el sindicato USO interpuso una denuncia ante la Inspecciéon de Trabajo de Madrid

sobre el sistema de contratacion eventual pactada en el convenio colectivo.

Ante esa situacién, la Empresa convocé el pasado 23 de marzo a todos los sindicatos con
representacion en el colectivo, para informarles del resultado de la denuncia interpuesta por el
sindicato USO y buscar una solucién consensuada ante la situacién generada, circunstancia que
no fue posible ya que no hubo consenso entre los representantes de los sindicatos a la hora de
aportar algun tipo de propuesta. Ante tal situacion, la reunion finalizé sin ningan tipo de acuerdo

entre las partes.

El resultado final de la actuacidn inspectora es que la Empresa ofrecera contratos indefinidos a
tiempo parcial a los trabajadores que a fecha del requerimiento tenian contratos eventuales

sucesivos y que han venido prestando sus servicios de forma periddica.

Adicionalmente, y como el cumplimiento por parte de la empresa de la actuacién inspectora
promovida por USO conllevaria el incumplimiento del convenio, en cuanto al escalafén de
eventuales, la empresa ofrecera al resto de personas del escalafén de eventuales un contrato
indefinido a tiempo parcial en las mismas condiciones que a los trabajadores del requerimiento de
la inspeccién de trabajo, con el fin de efectuar un reparto del trabajo en iguales condiciones entre

todas las personas del escalafon de eventuales, y favorecer el empleo estable en el colectivo.
Recibid un cordial saludo

Mateo Mari.

Director RRHH.



